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Trajetéria da mulher no mercado de trabalho brasileiro

A entrada das mulheres no mercado de trabalho comegou com a Primeira
Guerra Mundial, quando elas tiveram que ir a busca do sustento da familia
enquanto seus companheiros forgadamente tiveram que ir para guerra, elas
trabalhavam em servigcos que até entdo eram executados por seus companheiros..
As industrias absorveram a méao-de-obra feminina visando reduzir custos salariais.
Com o tempo, esse processo se tornou continuo e persistente, refletindo
mudancgas significativas na participacdo feminina na economia. No Brasil, o
aumento da atividade feminina tem impactado a composicéo da forga de trabalho.

A participacdo da mulher no mercado de trabalho no Brasil passou por
diferentes fases ao longo da histéria. Nos Censos de 1872 e 1900, o nivel de
ocupagao para as mulheres era de aproximadamente 73%, o que indica um alto
indice de participacdo na forga de trabalho. Entretanto é importante nos
atentarmos que uma grande parte dessas mulheres estava ocupada com o
trabalho doméstico, ndo remunerado, 0 que nao era contabilizado naquela época
como emprego. (PAULA, 2013)

A partir do ano de 1920, ocorreu uma consideravel redugdo nas taxas de
mulheres no mercado de trabalho, que estava em torno de 17%. Essa diminuigao
pode ser explicada pelo fato de que, nas primeiras pesquisas, as mulheres que
desempenhavam trabalhos domeésticos ndo remunerado eram categorizadas
como empregadas domésticas ou costureiras, o que distorcia os dados. (PAULA,
2013)

Nos anos 1990, durante a crise econémica, houve um aumento do ingresso
das mulheres no mercado de trabalho informal, uma tendéncia destacada pela
autora Leone (2017). Setores como emprego doméstico remunerado, educacgao,
saude e trabalhos por conta prépria em pequenos estabelecimentos e servigos
pessoais foram os principais destinos das mulheres nesse periodo. (PAULA, 2013)

Entre 2004 e 2014, foi um periodo de consideravel progresso no que diz
respeito ao emprego formal para as mulheres, marcando uma das maiores

conquistas desse intervalo de tempo. De acordo com a Organizagao das Nagoes
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Unidas (ONU) Mulheres (2016), a parcela de mulheres em
empregos formais cresceu de 26,2% para 36,0%. Esse avango é atribuido a
politicas publicas eficazes, evidenciadas pelo aumento de 18,0% no emprego com
carteira assinada e pela reducdo de 9% no emprego doméstico nao
regulamentado. Esses numeros claramente destacam os impactos positivos das
politicas destinadas ao mercado de trabalho feminino durante esse periodo.
(AMORIM, 2022)

Ao longo do periodo de 2004 a 2014, o mercado de trabalho brasileiro
presenciou mudangas estruturais significativas, incluindo um aumento na
formalizagdo, o que trouxe beneficios para as mulheres. Essas mudancas
possibilitaram avangos importantes na inclusdo das mulheres no mercado de
trabalho. Com a recuperacao da atividade econdmica, muitas das mulheres que
estavam fora do mercado de trabalho conseguiram um trabalho, o que resultou em
um aumento de 5,1 milhdes na populagdo economicamente ativa (PEA) feminina,
um crescimento de aumento, um percentualmente maior do que o aumento da
populagédo economicamente ativa (PEA) masculina, que foi de 14,5%. (AMORIM,
2022)

No contexto do emprego formal, houve uma pequena reducgao na diferencga
salarial entre homens e mulheres entre 2004 e 2014. Conforme é apresentado na
Sintese de Indicadores Sociais 2015 (IBGE, 2015), em 2004, as mulheres
empregadas em trabalhos formais recebiam, em média, 72,3% do salario médio
dos homens, aumentando ligeiramente para 76,9% em 2014 (R$ 1.763,00 em
comparacgdo com R$ 2.293,00 ao final do periodo). No entanto, no setor informal, a
diferenca salarial era ainda maior: 63,1% em 2004 e 65,2% em 2014 (R$ 887,00
em comparagdo com R$ 1.361,00 ao final do periodo).(COTRIM, 2020)

A crise econbmica de 2016 parece ter influenciado o aumento da
participacdo feminina na forga de trabalho. Enquanto a taxa de participagao
masculina diminuiu de 72,5% para 72% entre 2014 e 2018, para as mulheres,
houve um aumento de 50,9% para 52,9% (IBGE, 2019). Esse aumento foi mais
pronunciado entre as mulheres negras, sugerindo uma tentativa de reinser¢do em
um mercado de trabalho com alto desemprego, onde as oportunidades sao

limitadas principalmente a empregos informais e precarios, como o trabalho
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domeéstico sem carteira assinada. A crise afetou especialmente a
populagdo mais pobre, menos educada e negra. (AMORIM, 2022)

Como é destacado por Albanesi e Kim (2021), "as recessdes nos Estados
Unidos geralmente resultam em uma queda mais acentuada no emprego
masculino do que no feminino" (citado por Doepke e Tertilt (2016) e Albanesi
(2019)). Isso sugere que, historicamente, os homens sdo mais afetados pelo
desemprego ciclico do que as mulheres, devido a diferenca dos tipos de
ocupagdes entre 0s géneros.

Alon et al. (2020) afirmam que os homens tendem a trabalhar em industrias
fortemente impactadas por desaceleragdes econdmicas padrao, como manufatura
e construcdo, enquanto as mulheres estido concentradas em setores menos
ciclicos, como saude, cuidados e educagao. No Brasil, por exemplo, conforme os
indicadores sociais das mulheres publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) em 2021, entre as mulheres com 14 anos ou mais de idade
que estavam empregadas na semana de referéncia da Pesquisa Nacional por
Amostra por Domicilio (PNAD) Continua em 2019, 85,1% trabalhavam no setor de
Servigos, enquanto entre os homens essa proporgdo era de 59,5%. (COTRIM,
2020)

De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilio
(PNAD), no ano de 2023 o Brasil registrou um recorde histérico na ocupacéo
feminina no mercado trabalho, com 43.380.636 mulheres empregadas, superando
os numeros de 2022, que contavam com 42.675.531 mulheres ativas.

Ao analisarmos os dados por setor, observamos que as mulheres ocupam
mais posi¢des nos setores de educagdo, saude humana e servigos sociais, com
9.683.770 trabalhadoras, seguido pelo setor de Comércio, reparagcao de veiculos
automotores e motocicletas, com 7.938.651, e, por ultimo, Servicos Domésticos
com 5.538.94.
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